


ПРОБЛЕМНЫЕ ТЕМЫ 

В 2024-2025 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

Проблема Управления образования: 

«Совершенствование муниципального управления сферой образования 

Шахтерского муниципального округа в условиях переходного периода в 

образовательное пространство Российской Федерации». 

 

Проблемная тема Методического кабинета: 

«Создание условий для повышения квалификации педагогов и членов 

администрации школы по вопросам внедрения и реализации обновленного 

ФГОС СОО и ФООП» 

 

Проблема школы: 

«Развитие образовательного пространства школы с целью повышения 

качества образования в контексте реализации Государственных 

образовательных стандартов общего образования и условиях интеграции в 

образовательное пространство Российской Федерации». 

 

Проблемная тема воспитательной работы школы: 

«Совершенствование воспитательной деятельности, способствующей 

развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к 

творчеству и самоопределению». 

 

Проблемная тема ШМО классных руководителей 

 

«Современные образовательные технологии и методы в воспитательной 

системы классного руководителя в условиях реализации ФГОС третьего 

поколения» 
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ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

- использование эффективных методов, приемов, педагогических технологий 

для повышения воспитательной функции образования в условиях интеграции 

в образовательное пространство Российской Федерации; 

- формирование коммуникативной компетенции; активной гражданской 

позиции и патриотизма; гражданской ответственности, уважения к 

социальным нормам; приверженности гуманистическим и демократическим 

ценностям; 

- воспитание и развитие личностных качеств, отвечающих требованиям 

информационного общества, задачам построения демократического   

гражданского общества; 

- развитие личности в условиях интеграции в образовательное пространство 

Российской Федерации; 

- формирование навыков здорового образа жизни; 

- поликультурное воспитание личности; 

- воспитание психологической культуры; 

- формирование функциональной грамотности классных руководителей. 

ЗАДАЧИ 

 повышать педагогическое мастерство учителя, классного руководителя в 

условиях интеграции в образовательное пространство Российской 

Федерации; 

 совершенствовать знания педагогов в области воспитательной работы в 

условиях реформирования системы образования; 

 формировать гражданско-патриотическое сознание; 

 воспитывать активную жизненную позицию через творческую и проектную 

деятельность; 

 выявлять, изучать, обобщать и распространять творческий опыт лучших 

педагогов через мастер-классы, практические занятия, семинары; 

 создавать условия для развития педагогов, учитывая их потребности, 

интересы, сочетая это с проблемами социального развития; 
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 использовать личностно-ориентированные методики, направленные на 

интеллектуальное и творческое развитие учащихся, воспитание патриотизма 

и активной жизненной позиции; 

 создавать условия для формирования у детей и молодежи 

высоконравственных качеств, патриотической и гражданской 

сознательности, ценностных ориентиров; 

 внедрять новые формы и методы работы с целью формирования 

образовательной среды для сохранения здоровья и обеспечения здорового 

образа жизни; 

 побуждать классных руководителей к непрерывному образованию, 

творческой, результативной работе, развитию личности по индивидуальной 

образовательной траектории. 
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НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ШМО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

  

1.Аналитическая деятельность: 

 Изучение нормативно-правовых документов; 

 Анализ методической деятельности ШМО за 2023-2024 учебный год и 

планирование на 2024-2025 учебный год. 

 Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 

 Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема 

самообразования). 

 Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

2. Информационная деятельность: 

 Изучение новинок в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической деятельности классных 

руководителей. 

 Работа с ФГОС начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования. 

 Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных 

руководителей. 

 3. Организация методической деятельности: 

 Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи классным руководителям при реализации 

ФГОС. 

 4.  Консультативная деятельность: 

 Консультирование классных руководителей по вопросам составления 

плана воспитательной работы. 

 Консультирование классных руководителей с целью ликвидации 

затруднений в педагогической деятельности. 

 Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере 

формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 
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 Оказание методической помощи классным руководителям 

заместителем директора школы по ВР, социальным педагогом и 

педагогом-психологом в работе с одаренными детьми, детьми 

девиантного поведения, детьми, из семей, которые попали в сложные 

жизненные ситуации, детьми-сиротами и лишенными родительской 

опеки. 
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ПЛАН РАБОТЫ ШМО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

№ Содержание работы Сроки Форма 

проведения 

Ответственные 

1  1.Анализ воспитательной 

работы за 2023-2024 учебный 

год.  

 2.Определение приоритетных 

направлений воспитательной 

работы в 2024-2025уч г. в 

соответствии с целями и 

задачами учебного года, с 

учетом методических 

рекомендаций МОН ДНР. 

 3.Нормативно-правовое 

обеспечение содержания 

воспитательного процесса в 

2024-2025учебномгоду. 

 4.Утверждение Плана работы 

ШМО на 2024-2025 учебный 

год. 

 5.Методические 

рекомендации Министерства 

образования и науки ДНР. 

 6.Функциональная 

грамотность классного 

руководителя в условиях 

интеграции в образовательное 

пространство Российской 

Федерации.  

Август – 

сентябрь 

Доклад 

 

 

Информация 

 

 

 

 

 

 

Сообщение 

 

 

 

Информация 

 

 

Круглый стол 

 

 

Выступление 

 

 

 

 

 

Резниченко А.В., 
зам. директора по ВР 
 

 

Леснова С.Е., 
руководитель ШМО 

кл.руководителей 
 

 

 

 

 

 

 

Михалева Е.В., 
руководитель ШМО 

нач. классов 
 

 

 

Резниченко А.В.,  
зам. директора по ВР 

 

 

Резниченко А.В.,  
зам. директора по ВР 

 

 

Михалева Е.В.,  
руководитель ШМО 

нач. классов 
 

 

 

 

 

 

Михалева Е.В.,  
руководитель ШМО 

нач. классов 
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7. Функциональные 

обязанности классного 

руководителя. 

8. Планирование внеурочной 

деятельности, работы 

объединений дополнительного 

образования и секций. 

9. «Ярмарка воспитательных 

идей» 

Выступление 

 

 

 

 

 

 

Рекомендации 

 

Леснова С.Е.,  
руководитель ШМО 

кл.руководителей 
 

 

 

Дановец М.Л., 

Романенко В.В., 
педагоги-

организаторы 

2 Роль классного руководителя 

в становлении классного 

коллектива и его влияние на 

формирование личности 

каждого ученика. 

2.Формирование 

благоприятного социального 

психологического климата в 

классном коллективе 

учащихся и родителей. Кризис 

взросления. 

3. Актуальность курса «Россия 

– мои горизонты» для 

обучающихся 1-11 классов.  

4.  Классный час – час 

общений. 

Октябрь 

 

Круглый стол 

 

 

 

 

Практическое 

занятие 

 

 

 

 

Сообщение 

 

 

Сообщение 

 

Леснова С.Е., 
руководитель ШМО 

кл.руководителей 
 

 

 

 

Грыбиник О.А., 
педагог-психолог 
 

 

 

 

 

 

Олейник О.В., 
классный 

руководитель 7-В 

класса 
 

 

Новосадюк Ю.В., 
классный 

руководитель 9-Б 

класса 
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3 1.Современные формы работы 

по духовно-нравственному 

воспитанию в 

общеобразовательной 

организации. 

Ноябрь Выступление 

 

 

 

Горошко Н.А., 
классный 

руководитель 6-А 

класса 
 

 

4 1. Применение 

инновационных технологий в 

воспитательной работе.  

2. Ярмарка педагогических 

идей на тему: «Как сделать 

классное дело интересным и 

содержательным».  

Декабрь Выступление 

 

 

Практическое 

занятие 

 

Кадацкая М.В., 
классный 

руководитель 8-А 

класса 
 

Леснова С.Е.,  
руководитель ШМО 

кл.руководителей 
 

5 1.Причины и профилактика 

девиантного поведения в 

детской среде. Отчёт о работе 

с обучающимися «группы 

риска». 

2.Внеурочная деятельность в 

структуре воспитательной 

работы.  

3. Анализ Плана мероприятий 

по профилактике экстремизма 

и терроризма. 

4. Проявления экстремизма в 

социальных сетях.  

5.Правила безопасного 

общения в социальных сетях. 

Январь Информация,  

рекомендации 

 

 

 

Выступление 

 

 

Информация 

 

 

Сообщение 

 

Сообщение 

Белякова Е.Ю., 
соц.педагог 
 

 

 

 

 

 

Леснова С.Е., 
руководитель ШМО 

кл.руководителей 
 

Резниченко А.В., 
зам. директора по ВР  
 

 

 

Белякова Е.Ю., 
соц.педагог 
 

Хвостова Н.В., 
кл.руководитель 10-Б 

класса 
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6 1. Роль классного 

руководителя в системе 

воспитания школьников в 

условиях реализации ФГОС. 

Февраль Выступление Броневицкая И.Н.,  
кл.руководитель   5-В 

класса 

7 1. Современные 

воспитательные технологии и 

формирование активной 

гражданской позиции. 

2. Использование 

возможностей детских 

общественных объединений 

для усиления роли 

гражданско-патриотического 

воспитания и формирование 

здорового образа жизни. 

3. Из опыта работы по 

формированию активной 

гражданской позиции. 

4. Корректировка планов 

воспитательной работы на 

второе полугодие. 

Март Обзор 

 

 

 

Круглый стол 

 

 

 

 

 

 

Из опыта 

работы 

 

 

Информация 

 

Добрякова Е.А., 
советник по 

воспитанию 
 

 

 

Ионова И.Н., 
кл.руководитель   10-

А класса 
 

 

 

 

 

 

 

 

Добрякова Е.А., 
советник по 

воспитанию 
 

 

Резниченко А.В., 
зам. директора по ВР 

8 1. Малые формы работы с 

детьми, как средство развития 

индивидуальных 

способностей учащихся. 

2. Взаимодействие семьи и 

школы: проблемы и пути их 

решения. 

Апрель Обзор 

 

 

 

Рекомендации 

Грыбиник О.А., 
педагог-психолог 

 

9 1.Итоги работы классных Май Информация Леснова С.Е., 
руководитель ШМО 

кл.руководителей 
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коллективов за 2024-2025 

учебный год.  

2.Результаты диагностических 

исследований в классных 

коллективах.  

3.Диагностика уровня 

воспитанности классного 

коллектива. 

4.Составление перспективного 

плана работы ШМО классных 

руководителей на 2025-2026 

учебный год. 

 

 

Рекомендации 

 

 

Рекомендации 

 

 

Информация 

 

 

Грыбиник О.А., 
педагог-психолог 
 

Белякова Е.Ю., 
соц.педагог 
 

 

 

 

 

 

 

 

Леснова С.Е., 
руководитель ШМО 

кл.руководителей 
 


